GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOEECZNE]
TOPOLKA
87-875 TOPOLKA
woj.kujawsko-pomorskie
tel.(054)286-90-68
NIP:889-13-34-148

ZARZADZENIE NR 1/2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Topolce

z dnia 15 stycznia 2024 .

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko pracy- Asystent Rodziny

Na podstawie art. 11 ust 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2023 1. poz. 40, 572, 1463, 1688.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.1. Oglasza sie otwarty nabor na stanowisko pracy- Asystent Rodziny.

2. Tres¢ ogloszenia, o ktérym mowa w §1 stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w §1 ust 2 podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Topdlka oraz wywieszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Topolka.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

84. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W TOPOLCE

KIEROWNIK GMINNE GO OoRU DA A s O e ===

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY - ASYSTENT RODZINY

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Topélce
Topélka 22, 87-875 Topdlka.

2. Liczba etatow: 1

3. Forma zatrudnienia: umowa zlecenie ( okoto 80 godz. w zaleznosci od potrzeb).

4. Miejsce pracy:

Praca z rodzing na terenie gminy Topé6lka, w miejscu zamieszkania rodziny.

5. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) asystentem rodziny moze byc¢ osoba, ktora:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

b) posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1426) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub

c) posiada wyksztalcenie Srednie lub érednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing; — Zakres
programowy szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny
(Dz. U. 2011 Nr 272, poz. 1608),

4) nie jest i nie byla pozbawiona whadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

5) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umySlne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,



7) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

8) posiada prawo jazdy kat. B oraz mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow
stuzbowych,

9) nieposzlakowana opinia.

6. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemie pieczy zastgpczej, pomocy
spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi,
przeciwdzialania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych;

b) Odpornos¢ na sytuacje stresowe;
c) Latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych;

d) Samodzielnoé¢ w dziataniu, odpornos$¢ na stres, odpowiedzialno$¢ i doktadnos¢ w realizacji
powierzonych zadan;

e) Zaangazowanie, komunikatywnos$¢, asertywnosc, empatia;

f) Umiejetnos¢ zachowania bezstronnos$ci w kontakcie z rodzing;

g) Wysoka kultura osobista;

h) Umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym;
i) Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;

j) Znajomos$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami;

k) Wspélpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do podstawowych obowigzkéw naleze¢ bedzie szeroko pojeta Srodowiskowa praca socjalna z
rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych,
zamieszkujacymi na terenie Gminy Topolka.

8. Obszar pracy z rodzing:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

b) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnoéci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego (zarzadzanie budzetem
domowym, zarzadzanie czasem, etc.);

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;
e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw opiekunczo-wychowawczych z
dzieémi;

f) wspieranie aktywno$ci spotecznej rodziny.



9. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys;
b) list motywacyjny;

c) kserokopie dyploméw potwierdzajagcych wyksztalcenie oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach;

d) oswiadczenia:

« 0 niekaralnoéci nastepujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a za przestgpstwo
popelnione umy$lnie lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy sig¢ przeciwko mnie
postepowanie karne”;

* 0 posiadaniu zdolno$ci do czynnosci prawnych nastepujacej treéci: ,,Oswiadczam, ze posiadam
pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z ustawq z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022r. Poz. 530)”;

« oéwiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ”Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko —asystent rodziny;

+ 0 stanie zdrowia o treéci: ,,O$wiadczam, iz znajduje sie w stanie zdrowia pozwalajgcym mi na
wykonywanie pracy na stanowisku asystent rodziny”;

« O$wiadczenie na temat wladzy rodzicielskiej o tresci: ,,O$wiadczam, Ze nie jestem i nie bytem/am
pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest mi zawieszona ani
ograniczona”.

10. Dodatkowe informacje:

Miejsce i termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub korespondencyjnie, w zamknietej
kopercie w Gminnym Osrodka Pomocy Spotecznej, Topdlka 22, 87-875 Topdlka z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko Asystent Rodziny,

w terminie do dnia 31.01.2024r. do godz. 10:00 (decyduje data wptywu do Osrodka). Oferty, ktore
wplyna do Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane. Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Topdlce




